
不祥事防止委員会活動計画  

熊野町立熊野第二小学校 

１ 重点目標 

  （１） 教職員一人一人の規範意識を確立する。 

 （２） 不祥事を起こさない，許さない学校風土・職場環境づくりをする。 

 （３） 相談体制の充実を図る。 

  （４） 不祥事防止に関わる取組を公表する。 

 

２ 具体的な取組 

  （１） 教職員一人一人の規範意識の確立 

       「教職員による不祥事の根絶－信頼され続ける教職員であるために－」を研修資料

の中心とし「記者発表資料」「懲戒処分の指針」などを活用し，ロールプレイング

などの手法も取り入れて研修を深める。 

 （２） 不祥事を起こさない，許さない学校風土・職場環境づくり 

      ① 毎月 1 回の不祥事防止委員会で、教職員の状況について話し合う。 

      ② ５月・１１月・３月に校長が全ての所属職員と面談する。 

  （３） 相談体制の充実 

      ① 学校生活で気になることに関する児童・保護者対象のアンケートを年に３回 

    実施する。 

      ② 体罰・セクハラ相談窓口（本校では「児童・保護者相談窓口」）について毎年４

月に周知する。 

  （４） 不祥事防止のための取組の公表 

① ＨＰに掲載する。 

② ＰＴＡ総会・学級懇談会等で報告する。 

 

３ 年間計画 ※担当者は，全体研修日までに研修計画を起案・決済を終え準備する。 

月 研 修 計 画 担 当 

４ 

○不祥事防止委員会 

・今年度の研修計画の確認 

◎全体研修（服務規律研修） 

・求められる教職員像 

○不祥事防止に向けた取組のＨＰ掲載 

○「児童・保護者相談窓口」の周知，ＰＴＡ総会で取組の周知 

教務部 

５ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修１ 会計管理について 

◎全体研修（服務規律研修） 

・会計管理について 

 研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

○個人面談 

事務 

６ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修２ セクシャルハラスメント防止について 

◎ 全体研修（服務規律研修） 

・セクシャルハラスメント防止について 

  研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

保健 

安全部 



７ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修３ 個人情報（成績表・指導要録・ＵＳＢメモリ等の管

理）保護について 

◎全体研修（服務規律研修） 

・個人情報（成績表・指導要録・ＵＳＢメモリ等の管理）保護につ

いて 

  研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

教務部 

８ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修４ 交通事故防止について  

◎全体研修（服務規律研修） 

・交通事故防止についてについて 

  研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

保健 

安全部 

９ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修５  パワハラについて 

◎全体研修（服務規律研修） 

・パワハラについて  

 研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

教務部 

１０ 

○不祥事防止委員会 

・児童・保護者対象のアンケート実施 

・児童・保護者対象のアンケート結果分析と対応策の検討・実施 

・事例研修６ 体罰防止について 

◎全体研修（服務規律研修） 

・体罰防止について 

 研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

保健 

安全部 

１１ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修７ わいせつ・セクハラの禁止 

◎全体研修（服務規律研修） 

・わいせつ・セクハラの禁止 

 研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

○個人面談 

教務部 

１２ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修８ 飲酒運転防止について 

◎全体研修（服務規律研修） 

・飲酒運転防止について   

  研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

保健 

安全部 

１ 

○不祥事防止委員会 

・事例研修９ 個人情報漏洩防止について 

◎全体研修（服務規律研修） 

・個人情報漏洩防止について 

研修資料「教職員による不祥事の根絶」等 

保健 

安全部 

２ 

○不祥事防止委員会 

・児童・保護者対象のアンケート実施 

・児童・保護者対象のアンケート結果分析と対応策の検討・実施 

◎ 全体研修（服務規律研修） 

・不祥事防止チェックリスト 

管理職 

３ 

○不祥事防止委員会 

・1 年間の反省（成果と課題）と次年度に向けて 

◎全体研修（服務規律研修） 

・1 年間の反省（成果と課題）と次年度に向けて 

◎個人面談の実施 

管理職 

 


